ECOLO a la Chambre

Effectifs

Muriel GERKENS
Philippe HENRY
Franziska FRANZEN
Marc HODY

Geneviéve CABODI
Michel JEHAES

Brigitte SIMAL

Henri VANHAELEN
Véronique WILLEMART
Salvatore FALCONE
Myriam FATZAUN
Matthieu DAELE
Noémie PEETERS
Pierre CASTELAIN
Géraldine PELZER-SALANDRA
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Suppléants
Eric JADOT
Martine SCHUTTRINGER
Jean-Marc CARIS

Dany SMEETS

Marlene BONGARTZ-KAUT
David BARKOU

Bénédicte HEINDRICHS-STANGHERLIN
Jean-Michel JAVAUX
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Anne Marie MEUNIER-BALTHASART
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ECOLO au Sénat

Effectifs

Isabelle DURANT
José DARAS
Marie-Thérese COENEN
Michel GUILBERT
Laurence LAMBERT
Luc PARMENTIER
Mathilde COLLIN
Ahmed MOUHSSIN
Sylvie SAROLEA
Gianpietro FAVARIN
Saskia BRICMONT
Tural FINCAN
Marianne LETERME
Carine RUSSO

Jacky MORAEL

Suppléants
Benoit HELLINGS
Muriel FRENAY
Thierry LECLIPTEUX
Sophie GREIMANS
Etienne CLEDA

Béatrice CLEMENTZ

Gilbert DEMEZ

Monika DETHIER-NEUMANN
Bob KABAMBA

www.ecolo.be

DE LEMPLOI NOUVEAU A LIEGE
DANS DES FILIERES D’AVENIR...
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La région liegeoise connait depuis trop longtemps les drames Les aides aux entreprises et le niveau des salaires les plus bas
des fermetures d’entreprises, des délocalisations, des pertes ne favorisent pas assez I’emploi.

d’emplois. Le taux de chémage en province de Liege est de

plus de 13%, bien plus que la moyenne wallonne.

- de mieux cibler les aides a I'emploi ;
- de subventionner I'embauche de chémeurs dont les chances de trouver un
emploi diminuent avec la durée du chdmage, en commencant par les jeunes ;
- d’inciter les toutes petites entreprises a créer leurs deux premiers emplois
grace a des aides spécifiques ;
Investir massivement, comme on aurait di le faire depuis longtemps dans - d’augmenter les bas salaires de maniére a ce que la différence entre
des filiéres qui permettraient de créer énormément d’emplois pour demain: I'allocation sociale et le salaire incite fortement au travail.
technologies des économies d’énergie, services aux personnes, énergies
renouvelables, éco-construction, ...
ECOLO propose d’investir 4 milliards pour améliorer le bilan énergétique du
parc de logements existants : création d’emplois et réduction de la facture du
chauffage.

Pour trouver un emploi convenable, il faut une formation de
qualité.

- de réinvestir dans I'enseignement et la recherche ;

- de développer la formation en alternance, la formation continue, les stages en
entreprise ;

- d'encore améliorer la qualité de I'enseignement et de la formation en les
organisant et en les financant mieux.

- de développer des plans tandem ou des travailleurs agés réduisent leur temps
de travail pour du temps de formation dans I'entreprise au bénéfice de plus

jeunes qui pourront leur succéder..
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